
SDGsへの取組み

品 質

働きがいのある職場

品質向上と生産性向上に向けて社内品質管理体制を整備し、
お客様にご満足いただける高品質なソフトを提供してまいります。

働き甲斐のある職場を目指し、教育制度や社内制度の見直しを行い、
風通しの良い職場を目指してまいります。

【主な取り組み】
在宅勤務制度の策定
社内教育制度の見直し
ペーパーレス化の促進及び社用車のEV化の検討
人権の尊重
災害時用の社内備蓄の実施

【主な取り組み】
ISO9001認証企業の継続
品質保証部門の取組み強化
生産性向上の取組み強化



テーマ 具体的な取組み

ISO9001認証企業の継続
品質保証部門の取組み強化
生産性向上の取組み強化

2006年4月に認証取得し１6年継続しています。
今後も認証取得を継続し品質マネジメントシステムを継続
してまいります。

2022年4月に品質保証部門を立ち上げました。
今後も、社内規約に則り品質保証活動を実施し、
社外流出不具合をゼロを目指してまいります。

社内規約に則り生産性活動を実施し、
前年度比５％の生産性の向上を目指してまいります。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
Ｇｏａｌｓ）」 の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発の
ための２０３０ アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７
のゴール（目標）と １６９のターゲットのことです。２０３０年までに、
あらゆる貧困に終止符を 打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど
「誰一人置き去りにしない」ための取組みを掲げています。

テーマ 具体的な取組み

在宅勤務制度の策定
社内教育制度の見直し
人権の尊重

在宅勤務制度の策定をし、Web会議等の利用を促進し
社員の在宅勤務実施率５０％を目指してまいります。

OJTや社外研修等を有効活用し、各個人に合わせた
教育カリキュラムやキャリアプランを作成し
多様な人材教育を実施してまいります。

セクシャルハラスメント、パワーハラスメント（職場のい
じめ、嫌がらせ）などの人権を侵害する行為を許しません。

テーマ 具体的な取組み

ペーパーレス化の促進及び
社用車のEV化の検討

社内で使用する紙媒体の資料を最新のソフトを導入する事
により段階的に削減し、５年後に２０％の削減を目指して
まいります。
又、社用車のEV化の検討をしてまいります。


