
株式会社オフィスメーション

(令和７年/２０２５年)実績

 キャリアコンサルティングの
 相談窓口連絡先

　管理部　052-541-0121

 労働者派遣法30条の4第1項の
 労使協定の締結の有無

　有

 労使協定の有効期間 　２０２６年４月１日～２０２７年３月３１日

 労使協定の対象となる
 労働者の範囲

　ソフトウェア開発技術者、その他の情報処理
　技術者等の業務に従事する従業員

 教育訓練に関する事項

・労働安全衛生教育、情報セキュリティ教育
・ヒューマンスキル向上教育
・階層別教育
・専門別教育 (ＩＴ技術等)

労働者派遣法に基づくマージン率等の情報提供

 派遣労働者の数 　１０名

 派遣労働者の賃金額
 の平均額

 派遣先の数 　３件

 マージン率 　３８．２２％

 労働者派遣に関する
 料金額の平均額

　３４，００９円　(１日 ８時間当たり)

　２１，０１１円　(１日 ８時間当たり)


